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扬州大数据集团公开招聘岗位信息表

	序号
	部门/子公司
	岗位
	招聘人数
	招聘条件（学历、专业、资历等）
	岗位职责描述
	年度薪酬（万元）
	备注

	
	
	
	
	学历
条件
	专业条件
	其他条件
	
	
	

	1
	扬州数字城市建设有限公司
	总经理
	1
	本科及以上
	经济类、工商管理类、计算机类、电子信息类相关专业
	1、年龄在45周岁及以下（1980年3月以后出生）；
2、具备10年以上大数据、人工智能、数据要素、数字政府等领域相关工作经验，5年以上企业负责人或规模企业市场、技术等核心团队负责人工作经历，3年以上数字政府中大型项目建设、管理、交付工作经历；
3、熟悉数字经济招商和数据要素市场者优先；
4、特别优秀者可适当放宽条件。
	1、贯彻落实集团党委决议决定，主持公司全面的经营管理工作；
2、负责拟定公司的发展战略、年度经营计划，完成上级单位下达的考核指标；
3、负责数字化项目实施交付、数商合作拓展、数据要素运营规划、数据交易流通等；
4、履行公司章程规定和授权范围内的其他职责。
	根据公司薪酬制度，按绩效考核发放，20-26 万。
	业务单元市场化激励上限为6万元/年。



